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Prot. n. 6573 Sassello, 4 novembre 2022

Al Dirigente Scolastico

Alla RSU e OO.SS

COMUNICAZIONE RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE
D'ISTITUTO A.S. 2022/2023

IL Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Vista lanota di finanziamento delle risorse disponibili a.s. 2022/2023;

Viste le economie a.s. 2021/2022 e la relativa stampa di NOIPA- MEF;

Tenuto conto che l'O.D. a.s. 2022/2023 è pari a n. 72 unità così ripartito:

Docenti scuola infanzia – primaria                  39   

Docenti scuola secondaria di I grado               15

ATA                                                                  17

DSGA                                                                 1

DICHIARA

 Che le risorse finanziarie LORDO STATO/DIPENDENTE per la contrattazione integrativa
di Istituto 2022/2023 in base ai  parametri  comunicati  ammontano a quelle indicate nel
prospetto riepilogativo di seguito indicato:
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RISORSE DISPONIBILI A.S. 2022/2023 Lordo dipendente

FIS 2022/2023 42287,66

economia FIS precedente contrattazione 10653,07

TOTALE FIS 2022/2023 52940,73

FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI 2022/2023 2994,39

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 2022/2023 2994,39

INCARICHI SPECIFICI ATA 2022/2023 1930,60

TOTALE INCARICHI SPECIFICI 2022/2023 1930,60

ORE ECCEDENTI sostituzione colleghi assenti 2022/2023 1319,42

economia ore eccedenti contrattazione precedente 2983,25

TOTALE ORE ECCEDENTI 2022/2023 4302,67

FINANZIAMENTO PRATICA SPORTIVA 2022/2023 512,07

economia pratica sportiva contrattazione precedente 7,41

TOTALE PRATICA SPORTIVA 2022/2023 519,48

FINANZIAMENTO AREA A RISCHIO 2022/2023 391,29

TOTALE FINANZIAMENTO AREA A RISCHIO 2022/2023 391,29

FINANZIAMENTO VALORIZZAZIONE MERITO 2022/2023 7971,27

economia valorizzazione merito contrattazione precedente 35,25

TOTALE VALORIZZAZIONE MERITO 2022/2023 8006,52

TOTALE FIS 57406,70

TOTALE  ECONOMIE contrattazioni precedenti 13678,98

TOTALE DISPONIBILE SU NOIPA 71085,68

INDENNITA' DIREZIONE (D.S.G.A. e Sostituto) 3981,04

TOTALE DISPONIBILE CONTRATTAZIONE 67104,64

La presente relazione viene redatta al fine di individuare le risorse per dare avvio alla contrattazione
di istituto.
Si allega documentazione contabile.

IL DIRETTORE S.G.A.
  Rag. Silvana Pistone
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