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Ai Revisori dei Conti
Ambito _5___

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

sulla CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO e MODALITA’
DI GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

ANNO SCOLASTICO 2022/2023

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Premesso che I'accordo sindacale cui si riferisce la presente relazione e stato siglato in data 06/12/2022 e avra validita
limitata all’anno scolastico 2022/2023;

VISTO il D.L.vo 165/2001 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche)
— Art. 48 c. 6 — e successive integrazioni e modifiche;

VISTO, in particolare, I'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione
dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabifiti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei
propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni
pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTO il CCNL 29/11/2007 (Biennio economico 2006-2007) e 23/01/2009 (Biennio economico 2008/2009) del Comparto
Scuola;

VISTA la Sequenza contrattuale sul personale ATA del 25-07-2008;

VISTO il D.L.vo 150/2009 {Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle ap);

VISTA la Legge Finanziaria 2010 Art. 2 comma 197 (Cedolino Unico);

VISTA la Circolare della RGS n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-
finanziaria ai contratti integrativi;

VISTA la Legge 107/2015;

VISTA la Legge 124/2015 e successivi decreti legislativi attuativi;

VISTO il CCNL 19/04/2018 del Comparto Istruzione e Ricerca, in particolare I’Art. 40;

VISTA la Legge 160/2019;

VISTO il CCNI del 31 Agosto 2020;

VISTA la Nota Miur prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente, predisposto dal Dirigente Scolastico;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente Scolastico;
CONSIDERATO che sono state rispettate le materie previste dall’art. 22 comma 4 lett. ¢} del CCNL 19/04/2018 e le
procedure previste dall’Art. 6 del CCNL 29/11/2007;

CONSIDERATO che il Contratto Integrativo d’Istituto e stato siglato dal D.S. Daniele Scarampi e dalle R.S.U. di scuola
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Pescio Giovanna, Pesce Chiara e Semeraro Anna Grazia;

CONSIDERATO che le attivita oggetto del contratto integrativo in esame, sono quelle stabilite dall’art. 88 del CCNL
29/11/2007 riferite alle diverse esigenze didattiche ed organizzative in correlazione al PTOF, per le diverse aree del

personale dipendente;

CONSIDERATO lo schema di verbale Athena2 dei Revisori dei conti per la Certificazione di compatibilita finanziaria

dell’ipotesi di contratto integrativo;

ESPONE QUANTO SEGUE

MODULO |

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2022/23: sono determinate

come segue:
Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 2022/23 2022/23 RISORSE
(I_ordo (lordo stato)
dipendente) 2022/23
Fondo dell’Istituzione Scolastica € 42.287,66 € 56.115,72
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) [€ 2.994,39 € 3.973,55
Incarichi specifici al personale ATA € 1.930,60 € 2.561,91
Area a rischio € 391,29 € 519,15
Ore di sostituzione docenti € 1.319,42 € 1.750,87
Attivita complementari di educazione fisica € 512,07 € 679,52
Ind. Lavoro notturno/festivo € 0,00 € 0,00
Valorizzazione del personale scolastico € 7.971,27 € 10.577,87
TOTALE € 57.406,70 € 76.178,89
SEZIONE Il

Risorse Variabili

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

Risorse a.s.
2021/22

Risorse a.s.
2021/22
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(lordo
dipendente) (lordo stato)
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
FIS € 10.653,07 € 14.136,62
Funzioni strumentali € 0,00 € 0,00
Incarichi specifici € 0,00 € 0,00
Area a rischio € 0,00 € 0,00
Ore sostituzione docenti assenti € 2.983,25 € 3.958,77
Attivita complementari ed. Fisica € 7,41 €9,83
Valorizzazione del personale scolastico € 35,25 € 46,78
TOTALE COMPLESSIVO € 13.678,98 € 18.152,00
SEZIONE 1l
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni - parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
SEZIONE IV
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 2022/23 2022/23 Totali Ec.
(lordo (lordo stato)
dipendente) + Risorse
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 57.406,70 € 76.178,59
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 13.678,98 € 18.152,00
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A
CERTIFICAZIONE € 71.085,68 € 94.330,59
SEZIONE V :
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Non previste - parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
MODULO Il
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SEZIONE |
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunqgue non regolate specificamente dal
contratto Integrativo sottoposto a certificazione
TIPOLOGIA DEI COMPENSI Risorse a.s. Risorse a.s. ]IMPEGNI]
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2022/23 2022/23

(lordo

dipendente) (lordo stato) da CCNL
Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota
variabile dell'indennita di direzione del DSGA € 127,44 € 169,11
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del € 3.853,60 €5.113,73
DSGA .
Compensi per ore eccedenti € 4.302,67 € 5.709,64
TOTALE € 8.283,71 € 10.992,48
SEZIONE 1
DESTINAZIONI| SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Finalizzazioni
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F.
Gli impegni previsti dalla Contrattazione integrativa di Istituto sono stati confermati, nei limiti delle risorse
disponihili, nella stessa misura del precedente a.s., con alcune minori e parziali modifiche per le categorie di
personale in servizio nella scuola; di seguito, seguendo lo schema del Verbale Athena2, si indicano i compensi
da corrispondere a:

Risorse a.s. Risorse a.s.

IMPEGNI

PERSONALE DOCENTE 2022/23 2022/23

(lordo (lordo stato)

dipendente) DOCENTI
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera b) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, € 23.552,56 €31.254,25
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) € 11.025,00 €14.630,17
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) [€ 2.994,39 € 3.973,55
Compensi per attivita complementari di educazione fisica
(art. 87 CCNL 29/11/2007) € 519,48 € 689,35
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica |€ 273,86 € 363,41
(art. 9 CCNL 29/11/2007)3
Valorizzazione del personale scolastico (. 160/2019) € 5.604,56 € 7.437,25
TOTALE € 43.969,84 € 58.347,98
PERSONALE A.T.A. Risorse a.s. Risorse a.s.

2022/23 2022/23 IMPEGNI
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SEZIONE 11

Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa

sottoposta a certificazione

Risorse a.s.

Risorse a.s.

POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO 2022/23 2022/23
PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (lordo
R (lordo stato)

dipendente)
personale DOCENTE
FIS € 34.577,56 € 45.884,42
Funzioni strumental € 2.994,39 €3.973,5
Attivita compl. di ed. fisica € 519,48 €
Aree a rischio € 273,86 659,35
Valorizzazione del personale € 5.604,56 €

(lordo

dipendente) (lordo stato) ATA
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
2, lettera ) CCNL 29/11/2007) € 14.382,21 €19.085,13
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza € 1.930,60 € 2.561,91
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica [€ 117,36 € 155,74
(art. 9 CCNL 29/11/2007) _
Valorizzazione del personale scolastico (1. 1607/2019) € 2.401,95 € 3.187,39
TOTALE € 18.832,12 € 24.990,23
Indennita di Direzione DSGA e Sostituti € 3.981,04 € 5.282,84
TOTALE GENERALE DOCENTI + ATA -+ IND.
DIREZIONE € 66.783,00 € 88.621,05
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363,41
€
7.437,25
personale ATA
FIS € 14.382,21 € 19.085,19
Incarichi specifici € 1.930,60 € 2.561,91
Aree rischio € 117,36 € 155,74
Valorizzazione personale € 2.401,95 € 3.187,39
Destinazioni i ¢ lat Indennita di
estinazioni spectiicamente regolate | direzione DSGA  |€ 3.853,60 €5.113,53
da contratto R
Ind.ta sost. DSGA [€ 127,44 € 169,11
Ore eccedenti € 4.302,67 € 5.709,64
Somme impegnate nella contrattazione 2022/23 € 71.085,68 € 94.330,49
Somme non impegnate nella contrattazione 2022/23 €0 €0
TOTALE € 71.085,68 €94.330,49

Come evidenziato nel “Modulo Il - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo”,
Pipotesi di contratto integrativo d’istituto impegna risorse in misura mai superiore rispetto alla previsione
delle risorse disponibili. L’ipotesi di contratto prevede inoltre un’esplicita “Clausola di salvaguardia”, che tiene
conto di eventuali erogazioni di finanziamenti ministeriali in misura inferiore rispetto agli stanziamenti,
clausola cosi formulata all’art. 36 del TITOLO SESTO - NORME

TRANSITORIE E FINALI: “Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del
fabbisogno rispetto alla disponibilita finanziaria accertata, il Dirigente — ai sensi dell’art. 48, comma 3, del
D.lgs. 165/2001 - pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole contrattuali dalle
quali derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui Paccertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gid
svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino
della compatibilita finanziaria

Nel caso di incapienza del FIS, laddove le attivita siano gia state svolte, il compenso dovuto gravera sul FIS
dell’anno successivo”. L’ipotesi di contratto integrativo d’istituto contiene una parte destinata in modo
specifico a regolamentare la

“Natura premiale della retribuzione accessoria” cosi formulata all’art. 37 del TITOLO SESTO - NORME
TRANSITORIE E FINALI: :
“I progetti per i quali é previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti gli obiettivi attesi.

La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra
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i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti”.

Con riferimento ai compensi spettanti al personale docente e ATA a carico del FIS e dei fondi per le funzioni
strumentali e gli incarichi specifici, I'ipotesi di contratto (in particolare agli: Art. 21 — Stanziamenti - quota
docenti; Art. 22 — Stanziamenti - quota ATA; Art. 25 - Incarichi specifici): prevede inoltre espressamente

“Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.

La liguidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla

valutazione dei risultati conseguiti.

Il compenso per i partecipanti alle varie attivitd aggiuntive sara erogato in rapporto al numero di ore prestate
per le riunioni e/o per la realizzazione delle iniziative programmate.
Ove non é possibile una quantificazione oraria dell’impegno, sono previsti compensi forfetari su una base

oraria di riferimento (collaboratori D.S., coordinatori di sede, di classe, responsabili laboratori, ...). Inoltre i
compensi forfetari previsti dal contratto saranno ridotti in proporzione all’eventuale assenza del personale

incaricato (ripartiti su base mensile).

I compensi forfetari, per il personale ATA, ritenuti idonei all’effettuazione del servizio richiesto e previsti dal
contratto, in caso di assenze superiori ai 15 giorni complessivi ad anno scolastico, saranno ridotti in misura
proporzionale ai giorni di effettiva presenza in servizio. Il compenso non erogato all’incaricato sara

redistribuito tra i colleghi dello stesso profilo professionale.

ESITI COMPLESSIVI Intero Fondo LORDO dip.

LORDO Stato

Assegnazione complessivamente
quantificata

€ 71.085,68

€ 94.330,59

Percentuale di
utilizzo delle
risorse

Utilizzazione totale di risorse

€ 71.085,68

€ 94.330,59

100,00%

ESITI COMPLESSIVI Solo FIS

LORDO dip.

LORDO Stato

Assegnazione complessivamente

€ 57.406,70

€ 76.178,89

Percentuale di
utilizzo delle

quantificata risorse
Destinazioni non disponibili: Ind. di € 3.853,60 €5.113,73 6,79%
Direzione

Personale docente € 37.058,51 € 49.176,64 65,25%
Personale ATA € 15.882,21 € 21.075,69 27,96%
Utilizzazione totale delle risorse € 56.794,32 € 75.366,06 100%
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MODULO IV
COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI
DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCI

- Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,
nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

- Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

- Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF;

- Verificate le disponibilita del Cedolino Unico a seguito di caricamento sul sistema SICOGE e sul POS di questa
istituzione scolastica, anche se ancora in attesa dell’effettivo caricamento del Saldo spettante del MOF;

- Verificate le disponibilita del Cedolino Unico delle somme non utilizzate nell’anno scolastico precedente a
seguito di caricamento sul sistema SICOGE e sul POS di questa istituzione scolastica, come preannunciato da
apposita comunicazione Miur;

- Considerato che 'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto e
compreso nella disponibilita accertata;

- Considerato che il contratto integrativo d’Istituto & stato predisposto in conformita alle norme contrattuali e
legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d’Istituto;

- Considerato, infine, che le attivita programmate per prestazioni da retribuire sono dettagliatamente
documentate agli atti della scuola;

ATTESTA

che quanto contenuto nell’accordo siglato & compatibile e non comporta oneri aggiuntivi rispetto agli
stanziamenti previsti dal contratto collettivo del comparto scuola.
Saranno liguidate solo le attivita effettivamente svolte, secondo la certificazione del Dirigente Scolastico.

Gli importi saranno liquidati con il sistema del Cedolino unico; quelli a carico dell’istituzione scolastica
saranno liquidati, sia quelli forfetari che orari, comprensivi sia delle ritenute INPDAP in ragione del 8,8% e
FONDO CREDITO in ragione del 0,35% (ove previste), a carico del dipendente, sia ritenuta INPDAP in ragione -
del 24,20% (ove prevista) e 'IRAP in ragione del 8,5%, a carico del datore di lavoro.
Sassello, 06/12/2022

Il Direttore S.G.A

Silvana Pistone
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