27/03/24, 13:45

SIDI | MP1 | Rilevazioni Integrative \Web |

DOCLI

area rigarvaca

Benvenuta,
SILVANA PISTONE

Rilevazioni sulle Scuole
Dati generali (ex Integrative)
Acquisizione dati
Visualizzazione Dati
Assenze del Personale
Acquisizione Dati
Visualizzazione datl
Progetti di Formazione
Visualizzazione Dati
Candidatura Offerta Formativa
Visualizzazione Dati
Rilevazione Personale ATA (CCNI
15/12/2010)
Visualizzazione Dati
Road map per Ed. Artistica
Visualizzazione Dati
Rilevazione Prima Prova Esami di Stato
Acquisizione Scheda
Visualizzazione Scheda
Finanziamenti Edilizia Scolastica
#5cuole Belle
Ripartizione Iniziale Finanziamenta
Dichiarazione Importi Liquidati
Modifica Ripartizione Finanziamenti
Rinuncia Finanziamenta
Torna a Pag. Iniziale

IRsHSsRRSsRHRR Py aRy

Caodice Istituzione scolastica: SVIC80100E

Ministero dell'Istruzione e del Merito
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risarse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2023/2024

l[codice meccanogral

SVIC80100E

][Dennmmazmne dell'Istituzione scol

I. C. SASSELLO

!F[ndlrizzo E-mail della scuola

svic80100e@istruzione.it

Personale dacente scuola dell'infanzia

GENNAIO

2024

Tempo Indeterminato

Tempao determinato
annuale e sino al
termine delle attivita

lgl Assenze per malattia retribuite (giorni)

I3

la2.Assenze per malattia nan retribuite (giorni)

b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gq.),

lcl.Legge 104/92 (giorni)

IAssenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni)ic2u.Uomin

c2d.Donne

lc3.Farmazione (giorni)

lc4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni)

|c5.Scioperi (giarni),

lc6. Altre assenze non retribuite (glorni)

Io|oco»—-cc||o?

id.Numero totale dipendenti in servizio

=y
(=3

Persanale docente scuola primaria ed educativo

GENNAIO

2024

Tempo Indeterminato

Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita

lgl.Assenze per malattia retribuite (giarni)

”gz.Assenze per malattia non retribuite (giorni),

b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.)

o

lcl.legge 104/92 (giorni),

N

5

IAssenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni

c2u.Uomin

c2d.Donne

lc3.Formazione {giorni)

lc4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni)

=0 E=1 =0 | =]

{c5.Scioperi (giarni)

ICG Altre assenze non retribuite (giorni)

Id Numero totale dEDcndcntl in servizio

i

Personale docente scuola secondaria primo grado

GENNAIO

2024

Tempo Indeterminato

Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita

|al.Assenze per malattia retribuite (giorni)

[

lo

”gZ,Assenze per malattia non retribuite (giomi}

] 1.Legge 104/92 (giorni)

[Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni

ic2u.Uomin

ic2.Donne

ic3.Formazione (giorni)

icd. Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni),

ic5.Scioperi (giorni),

lc6.Altre assenze nan retribuite (giorni)

TR

'!Q.Numern totale dipendenti in servizio

Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario

GENNAIO

2024

Tempo Indeterminat

Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita

al.Assenze per malattia retribuite {giorni) |s _ i H [23 i i
a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) lo i ] lo | |
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([p.Eventi di assenza per mazlattia (periodi con alimeno 11 gg,)

o1, Legoe 104/92 (giorni) ]

Mssenze retribuite:maternita, congedn_parent, malattia ﬂqlii(qios‘ni)zllc'

c3.Formazione (giorni

cd. Altre assenze retribuite @ permesst relribuiti {giorni) 1
c3.Sclopen {qgiomni) Q i ;

:lc6.Altre assenve non retribuite (giorni)

d.Numero totale dipendenti in servizio g
NOTE

al. le assenze per malattia retribulte | si sommana Ll | giori & sssenza per mataliia retribuita offettuali ne! mese o rifetiments dal parsonaie in
servizio. Sf considera la malatiia retribuita telafinents o parzisimente. Dal conteygio si escludona sala ie domeniche o i giarni festive, If sabato o i giorna fibera
vanna comimgue conteqaisti perche’ la seliimana lavgrativa defl personale scolastico &' consicterats su 6 giomi. La maizttia retribuita comprende ia grave
patolagia, if ricovero o Vinfortunio;

a2, le assenza per malattia non retribuite , anche gui, come sapra, 51 sommaEna tut J glorhi & assenza per malattia Questa volta non redribuita effettuali
ned mese dJF sterimento dal personale in servizio (reliibuzione 944}, Dal conteggio si escludono soio f2 domeniche o P ajorni fostivi, H sabata ¢ I giormo libera
vanng cantungue canteggiati perche’ (3 seltimana tavarativa daf persopale scolastico ¢ cansiderata su 6 giomi.

b, gli eventi, si contano quei periodi of assenza per malattia (retribuita e non rebribuita) che risultano costituii da piv' di 10 giornd Iaveralivi consecutivi, Se
F'aventn inizis e termina neff'arco df un sofy mese viene contata nal mesa stesso; se, invece, Favento si distribuisce su piu' mesi ai una stesso anno salare, 2550
wiene cenfala in un sofo mase che, per cenvenzione, a'il seconda. Se, Infing, Pavento si distribuisce a cavalle di due anni solari 8550 ST canta una volta pear
clascun anno solare. Fs.; dal 16 ottabre 2009 al 4 aprile 2010 o un evento che distribyendasi su doe anni sofari deve essere indicato una volta peila rilevazions
gi noveinbre 2009 (secondo inesz dall'evenia de! 2009) ¢ vna valta nella rilevazione di febbraio (secondo mese dai'evento del 2010).

N.B. i richiama l'attenzione al fatto che § giorni che costituiscone l'avento deveno essere comungua inclusi mansilinente nai giormi di assenza per malattiz
(assenze par malabtia retribuite e assence per malattia non refribuile);

¢1. le assenze dovite ajl'applicazione deila Legge 104/92, si contegaiana fe assenze fagata ai 3 giarni mrensifi di cul si pua’ Lsufryire per sa stessi, per
parenli g aftini;

€2, la assenze retribuite quali maternitd, congeds parentale e malattiz figho, riguardana giorni & permessoe relribuiti totalmente o parzisimente 8
vengano fifevali per sesso. La maternita' incitide Vastensione obbligatoris, Fastensione Facoltariva e fa complicanze gestionafi, Nef canteggio dei giorni si
esciudond, conte nefia matattia, le domeniche @ | giorni festivi. 1} sabato o il glorno fibera vanne comungue conteggiati perche' fa seltimana favorativa de!
personala scofastico &' considerata su & glorni;

c3, le assenze per fornaziane, sona i giorni atilizzat! per la farmazione eregata ai sensi del C.C.N.L Ad esempio § permessi par emothvi oi studic (750 ora)
gualara usufruiti per rarario deiiintera giornata)}

¢4, altre asseanze relribuite / permessi retribuiti, sono i giornd Jf assenza retribuiti per qualsivoglia altro mative non contemplata ned puntf grecedenti, Al
sohito nel conteggio dei giorni si escludono fe domeniche & 7 giorni festivi, If sabate o If glorno libere vanne comungque conteggiati perche’ la settimana
lavarakiva del parsonale scalastico e considerate su 6 giarni. Non vengona contegilate le assanze del personale ATA effettuate per “riposo coinpensative”,
Sons esclusi | giorni di Ferie;

5. le agsenze per sciopero, sf sommano fe giornate di assenza per sciapero;

<6. altre assenze non retribuite, siguardsno i giorni di assenza non retribuiti quali ad esempio V'assenza ingiustificata, | permessi senza retribuzions,
Faspetfativa senza retribuzione. In quests tipalogia di assenza, 2 differenza deffe altre, si contana anche o domeniche e | giorni festiviy

4. il munera dei dipendenti in servizio, si contane | dipendanti jn servizio presso Pistituzions scofastics ove si effettua b rfavazione, In particolaro:

per i dipendenti in aspeltativa senza retribuzione, s contana sola | giarni df assenza par aspelttativa ma si escludone fe persone fisiche d3f numero dei
dipendenti;

if docente con orario settimanale distribuito su plu' scuele viens contatg solo nella scuela ove &' Hiolare;

il doconte, tipfars presso un'allra scuela, ma con assegnaziona provvisona pressa Mstituzione scolastica oggette delfa rilevazione, va conteygiato nef
numera totale def dipendenti della sede ove gresta servizia;

if docente che, inidoneo per motivi di saiute, svolgs un'attivita’ assimilata & quelfa del personafe ATA, andra’ conteggiato nefla scheda relativa ol personale
ATA;

wit dipendente a tempo indeterminata ubilizzalo su un aitro rupia, con un contratio a tempa determinalo, va conteqgisto ugualmertte nel numera dei
dipendenti In sarvizia a tempa indeterminate prasso Plsiftozione scolastica ove effettivameante presta servizio;

i Divigente Scolastica non e’ aggatto di ritavaziona;

nel persenale & T,D, sone esclusi } dipendenti assunti par supplenza brave 2 saftuaria;

i dipendent! In organico che temporanearnente prastanc servigio presso il comune, fa provincia, un USP o USR, un ministere, una upiversits’ (dottorate), ece.
nar vengomno rilevatl.
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Codice {stituziona scolastica: SVIC801Q0E Salva §

saivare |
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