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OGGETTO: AVVISO per il conferimento INCARICO di RESPONSABILE AL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE ai sensi del d. Igs. 81/2008.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. n.81/2008 “attuazione dell'articolo 1 legge 3 agosto 2007, n.123, in
materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”;

VISTO l'art. 32 comma 8 lett. a} del D. Lgs. n.81/2008 “attuazione dell'articolo 1 legge 3
agosto 2007, n.123, in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”;
VISTO il DPR 275/99 {autonomia scolastica);

VISTO L'Art. 7 del D.Lgs. 165/2001.

ATTESA la necessita di assicurare alla Istituzione Scolastica la figura di Responsabile al
servizio di prevenzione e protezione svolte da tecnici professionisti in possesso di
documentate competenze;

CONSIDERATO che gli incarichi di cui sopra comportano prestazioni professionali di
natura specialistica ed attivita che riguardano materie di particolare delicatezza,
rilevanza ed interesse pubblico;

RITENUTO di dover procedere ad avviare la procedura di selezione pubblica;

RENDE NOTO
che questa Istituzione Scolastica intende awvalersi di un Responsabile del Servizio di

Prevenzione e Protezione {RSPP) per il periodo di un anno (n.1).
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I} professionista incaricato dovra assolvere in modo ottimale a tutti gli adempimenti
prescritti dal D.Lgs 81/2008, impiegandovi tutto il tempo necessario avendosi riguardo

esclusivamente al risultato.

TEMPI DI REALIZZAZIONE

L.a durata delf’incarico & annuale.

COMPITI — PRESTAZIONI RICHIESTE

Il compito specifico del RSPP consiste nella “individuazione dei fattori di rischio,
valutazione dei rischi, elaborazione e individuazione delle misure di protezione e
prevenzione, elaborazione delle procedure di sicurezza delle varie attivita aziendali,
proposizione di programmi di informazione e formazione” (D.Lgs. 81/2008, art. 33).

Nella fattispecie, i compiti del’RSPP sono i seguenti:

e redazione piani di emergenza ed evacuazione, consulenza e pareri per la
sicurezza alle varie strutture aziendali,

o redazione del DVR

® redazione piani di sicurezza e coordinamento {ex D.Lgs. 494/96 e s.m.i.)
® partecipazione alla consultazione in materia di tutela della salute e
sicurezza ed alla riunione periodica di cui all'art. 35

e visita periodica degli ambienti di lavoro

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione & necessario, pena l'esclusione, possedere:

1. Titoli culturali e professionali previsti dalla normativa vigente;
2. Esperienza pluriennale di attivita pregressa in qualita di RSSP in istituzioni scolastiche;
3. Assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e comportine l'interdizione

dai pubblici uffici e/o l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione.
4. Cittadinanza italiana o appartenenza a uno Stato membro dell'Unione Europea;

5. Godimento dei diritti politici.

IMPEGNO A SVOLGERE L'INCARICO

IL Professionista individuato dovra garantire la raggiungibilita delle sede dalla propria

residenza entro le due ore, onde poter procedere a eventuali sopralluoghi urgenti.




CRITERI DI COVIPARAZIONE DELLE CANDIDATURE

La valutazione sara effettuata sulla base dei titoli culturali e delle esperienze pregresse
come riportato in tabella; si chiede pertanto la presentazione del curriculum
complessivo del candidato che dovra contenere ['esplicita autorizzazione al trattamento
dei dati personali ai sensi del D.Llgs196/2003 e ss.mm.ii,, oltre alla autocertificazione
attestante “la veridicita delle dichiarazioni in esso contenute”.

Il Dirigente Scolastico valutera le domande secondo i seguenti parametri di

attribuzione di punteggio:

Diploma di istruzione secondaria superiore 1 punto
Diploma di laurea 3 punti
Diploma di laurea previsto per art. 32 comma 5 6 punti (sommabile a precedente)

D.Lgs. 81/2008 sicurezza nei luoghi di lavoro

incarico di docenza in corsi di formazione 1 punto per incarico Max 5 punti

specifica su sicurezza net luoghi di lavoro:

Incarico di RSPP pregresso in questa o anche in 2 punti per incarico {sara valutato un solo
altre istituzioni scolastiche o in Enti Pubblici incarico per anno) Max 10 punti
Realizzazione progetti didattici relativi alla 1 punto per ogni corso effettuato Max 4 punti

formazione di studenti alle tematiche della

sicurezza

Aggiornamento della formazione certificato e 1 punto

specifico sulla gestione dei rischio COVID-19

COMPENSO FORFETARIO OMNICOMPRENSIVO
Il Compenso & fissato in EURO 1.400,00= {milleduecento/00=) forfetari lordi annuali.
Lla scuola provvedera ad effettuare le ritenute fiscali/contributive a seconda della
posizione dell'aggiudicatario. Secondo i bisogni formativi in via di valutazione, I'incarico
potra essere integrato tramite separato e diverso accordo finalizzato alla realizzazione
d’interventi formativi mirati a docenti e alunni con separata remunerazione oraria pari a

a 35 euro lordi omnicomprensivi;

CRITERI DI AGGIUDICAZIGNE

Essendo stata esperita fa ricognizione delle risorse umane presenti presso questa
Istituzione scolastica ai sensi dell'art. 7 D.Lgs 165/2001 saranno prese in considerazione

le candidature provenienti da personale in servizio presso altra Istituzione Scolastica



Statale ai sensi dell'art.35 del CCNL 2007 o, in subordine, le candidature di esperti
esterni all’Amministrazione Scolastica.

All'esito della comparazione l'incarico sara affidato all'esperto che otterra il punteggio
massimo, dato dalla somma delle voci sopra citate.

In caso di rinuncia il servizio sara affidato all'esperto che, nell'ardine, avra riportato il
maggiore punteggio. Si procedera all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una
sola candidatura, purché ritenuta congrua per qualita. L'Amministrazione si riserva di

verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dai partecipanti la presente selezione.

SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO/INCARICO

[l Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il
contratto/incarico per prestazione d'opera con il professionista selezionato. L'entit del
compenso & quella prevista sopra descritta e sard corrisposta al termine di ciascun anno

scolastico.

MODALITA’ DI PAGAMENTO

L'incarico non costituisce rapporto d’impiego ed il compenso spettante sara erogato al
termine della prestazione, entro i termini previsti dalla normativa vigente, previa
presentazione di una relazione finale sull'attivita svolta e sugli obiettivi raggiunti; qualora
la prestazione non sia stata se non parzialmente eseguita, il compenso sara ridotto ed

adeguato in proporzione agli obiettivi effettivamente raggiunti.

PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta su apposito modello allegato 1 e
completa di curriculum vitae, sottoscritto con autorizzazione al trattamento dei dati
personali e attestazione di veridicita dei dati in esso contenuti, indirizzata al Dirigente
Scolastico, deve pervenire entro le ore 12.00 del giorno 7 NOVEMBRE 2022 all'Ufficio
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In alternativa detta domanda potra essere inoltrata, sempre entro lo stesso termine,

tramite PEC all'indirizzo: svic80100e @pec.istruzione.it

Il termine & perentorio e pertanto non si terra conto delle candidature che dovessero

pervenire in ritardo, intendendosi questo Istituto esonerato da ogni responsabilita.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del presente provvedimento é il Dirigente Scolastico, Prof. Daniele

Scarampi.

PUBBLICITA

Il presente dispositivo viene pubblicato all'albo pretorio e sul sito web.

Allegati:

ALLEGATO 1: Domanda di partecipazione
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